 РОССИЙСКАЯ   ФЕДЕРАЦИЯ         КАМЧАТСКИЙ    КРАЙ                                           Администрация  муниципального  образования  сельское  поселение «село Ачайваям»
688815 Камчатский край, Олюторский район, село Ачайваям, улица Оленеводов, 16-А                          телефон/факс: 8(415-44) 51-5-02, 51-5-74, 51-5-43, e-mail:achaivayam@inbox.ru
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы  администрации муниципального образования - сельское поселение «село Ачайваям»

от  09.01.2019г.      № 1                                                                          с.Ачайваям

	«Об оплате труда  технического персонала  администрации сельского поселения «село Ачайваям»»


В целях установления системы оплаты и стимулирования труда работников администрации сельского поселения «село Ачайваям»:
1. Утвердить Положение «Об оплате труда  технического персонала – водителя, уборщицы служебных помещений администрации сельского поселения «село Ачайваям»», согласно приложению 1 к настоящему постановлению.             

2. Настоящее постановление вступает в силу через 10 дней после его опубликования (обнародования). 

       3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

Глава администрации сельского поселения «село Ачайваям»      Н.А.Эминина

Приложение 1
к Постановлению Главы администрации
сельского поселения «село Ачайваям»
от «09» января 2019   г. №1 
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда технического персонала - водителя, уборщицы, 

Администрации сельского поселения «село Ачайваям»

1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 135 и 144 Трудового Кодекса Российской Федерации, Постановлением Правительства Камчатского края от 21.07.2008 года № 221-П «О подготовке к введению отраслевых систем оплаты труда работников государственных учреждений Камчатского края» и включает в себя:

- размеры основных окладов (основных должностных окладов, основных ставок заработной платы) по профессиональным квалификационным группам;

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных настоящим Положением, а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденных настоящим Положением, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;

- условия оплаты труда.

1.2.При утверждении основных ставок (базовых ставок) по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), оклады (ставки) работников, занимающих должности технических работников (работающих по профессиям рабочих), входящих в эти ПКГ, устанавливаются в размере не ниже соответствующих базовых ставок.

1.3.Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.

1.4. Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

2. Порядок и условия оплаты труда технического персонала

2.1. Технический персонал по профессиональной деятельности относятся к учреждениям социального обслуживания профессиональной квалификационной группе по профессиям рабочих первого уровня первого квалификационного уровня:

- Водитель - размер базовой ставки – 4 313 рублей;
- Уборщица служебных помещений - размер базовой ставки – 3581 рублей;
3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

3.1. Техническому персоналу устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и иными особыми условиями труда в размере 12% от базовой ставки;

- выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями  (районный коэффициент и процентные надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Условия исчисления стажа для указанных процентных надбавок определяются  в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Камчатского края).

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания или объема дополнительной работы.

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

4.1. Выплаты стимулирующего характера предназначены для увеличения заинтересованности  в повышении результативности своей профессиональной деятельности, в качественном результате своего труда, своевременном выполнении своих должностных обязанностей.

4.2.В целях поощрения работников за выполненную работу  устанавливаются следующие премии:

- премии по итогам работы (за месяц, за квартал, полугодие, 9 месяцев, год);

- премия за выполнение особо важных и срочных работ;

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

Премирование осуществляется по решению Главы Администрации сельского поселения «село Ачайваям» в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения.

При премировании учитываются:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;


- выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью учреждения.

Для технического персонала по итогам работы за месяц устанавливается премия в размере 25 %, по итогам работы за квартал, полугодие, год- выплачивается в пределах имеющихся средств. Максимальным размером премия по итогам работы за квартал, полугодие, год не ограничивается.  

5. Порядок и условия установления персонального повышающего коэффициента

5.1. Техническому персоналу устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу:

-персональный повышающий коэффициент к окладу – до 3,0.

Размер персонального повышающего коэффициента принимается Главой Администрации сельского поселения «село Ачайваям» в пределах фонда оплаты труда,  утвержденного бюджетом сельского поселения «село Ачайваям» на текущий финансовый год.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются ежемесячно.

Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается водителю с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается Главой Администрации сельского поселения «село Ачайваям» персонально в отношении конкретного работника.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, установленных в процентном отношении к окладу.

6. Другие вопросы оплаты труда 

6.1.Из фонда оплаты труда техническому персоналу может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает Глава Администрации сельского поселения «село Ачайваям» на основании письменного заявления работника.

Размер материальной помощи устанавливается как в абсолютном, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу), но в пределах имеющихся средств на оплату труда.

7. Штатное расписание 
7.1.Штатное расписание технического персонала утверждается  Главой Администрации сельского поселения «село Ачайваям».

7.2.Штатное расписание утверждается в пределах фонда оплаты труда, установленного бюджетом сельского поселения «село Ачайваям» на текущий финансовый год, утвержденным решением Совета депутатов сельского поселения «село Ачайваям».
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